DeutschelInfraSoft

)

Stellenprofil

Funktion: Programmierer und IT Administrator (m/w/d)
Unternehmen: Deutsche InfraSoft GmbH bzw. Tochterunternehmen
Einsatzort: Leipzig, Magdeburg, Neubrandenburg
Besetzungstermin: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Befristung: Unbefristet

Qualifikation:

o Abgeschlossenes Fach- bzw. Hochschulstudium (Informatik oder vergleichbarer Studiengang), alternativ
abgeschlossene relevante Ausbildung
o Berufserfahrung als Programmierer oder Systemadministrator

o Begeisterung und Anwendung aktueller Technologien

Primare Verantwortung/Aufgaben:
o Erstellung, Weiterentwicklung und Optimierung unserer eigenen .NET Anwendungs-Software (Visual Studio)

sowie Wartung im Rahmen unserer Kundenprojekte
o Entwurf und Programmierung von Datenbanken
o Weiterentwicklung von Web-Anwendungen im Bereich GIS und 3D

o Administration und Ausbau der IT-Infrastruktur

Anforderungen:

o Analytisches Denken und strukturierte, selbststandige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

o sehr gute Kenntnisse in der Programmierung in C# (WinForms, WPF) fiir den Desktop

o Grundkenntnisse im Entwurf und Programmierung von Datenbanken

o Grundlegende Erfahrungen mit Versionsverwaltung

o Erfahrungen in der Entwicklung von Webanwendungen (Backend und Frontend), Java, JavaScript, HTML und CSS

o Konfiguration von Web-Servern (IIS oder Apache Http Server)

Die genannten Kenntnisse und Erfahrungen spiegeln das Optimum wieder. Gerne ziehen wir es auch in
Erwdgung weniger erfahrene Kandidaten anzunehmen und ,on-the-job” auszubilden.



Uber uns:

Die Deutche InfraSoft ist eine Unternehmensgruppe aus dem Ostdeutschen Raum welche sich auf Geoinformationen, Vermes-
sung und BIM-Modellierung spezialisiert.

Teil der Gruppe sind die Unternehmen Geo Net Solution mit Sitz in Leipzig, Ingenieur- und Vermessungsburo Ralf Frentzel mit
Sitz in Magdeburg sowie GTA Geoservice mit Sitz in Neubrandenburg.

Wenn Sie dem beschriebenen Profil entsprechen, freuen wir uns auf lhre vollstandige und aussagekréftige
Bewerbung per eMail.

Schwerbehinderte oder lhnen gleichgestellte Mitarbeiter/innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Bewerbungsunterlagen im Rahmen der Stellenbesetzung elektronisch
verarbeitet und genutzt werden.
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